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INFORMATIONS ET INSCRIPTION 
info@afpiso.com 
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PUBLIC 

• Toute personne impliquée 
dans un projet en tant 
qu’acteur ou qui sera 
prochainement impliquée 
dans un projet 

 

PREREQUIS 

• Aucun prérequis 
 

MODALITES 
PEDAGOGIQUES 

• Apports théoriques illustrés 
par des cas rencontrés en 
entreprise 

• Exercices et études de cas 
• Echanges d’expérience 
• Fiches outils 

 

MODALITES DE SUIVI  ET 
D’EVALUATION 

• Quizz 
• Exercices 

 

 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 

• Définir un projet, en identifier les différentes phases, les méthodes et les outils 

• Identifier les différents acteurs d’un projet, leur contribution et identifier son propre rôle  

• Participer au cadrage et à la planification du projet 

• Contribuer au pilotage du projet 

• Participer au retour d’expérience 
 
 

 

PROGRAMME 

 

Les fondamentaux de la gestion de projet 
 
• Un projet : de quoi parle-t-on ? 
• Comprendre les notions d’enjeux, d’objectifs et de 

livrables 
• Définir les différentes étapes d’un projet et 

identifier les méthodes et outils associés 
• Définir les notions de performance, risque, coût et 

délai dans un projet 
 
 
Les différents acteurs du projet et leur rôle 
 
• Les différentes parties prenantes / intéressées 
• Les rôles des membres de l’équipe projet 
• Ma contribution en tant qu’acteur dans le projet 
o Apporter son expertise métier 
o Résoudre les conflits projet / métiers 

 
 
Participer au cadrage et à la planification du projet 
 
• S’approprier les informations et attendus du 

cadrage de projet et de sa planification 
• Fournir les estimations initiales  
• Participer à l’analyse des risques en tant qu’expert 

métier 
 
 
 
 
 

Contribuer au pilotage du projet 
 
• Mesurer l’avancement des actions sur son 

périmètre 
• Suivre les coûts liés à ses actions 
• S’assurer de la conformité des résultats au regard 

des objectifs fixés 
• Alerter sur les dérives et l’apparition de risques  
• Participer à la définition d’actions correctives et 

suivre la mise en œuvre de ces dernières sur son 
périmètre 

 
Participer au retour d’expérience 
 
 

 

3 à 6 
participants 

 

2 jours  

  

Nous consulter 

 


